LEY DE RELACIONES LABORALES AGRICOLAS
CODIGO LABORAL SECCION 1140-1166.3

Segun enmendada hasta el 1 de enero del 2004

1140. Esta parte serd conocida y podrd hacerse referencia a ella con el
nombre de Ley Alatorre-Zenovich-Dunlap-Berman de Relaciones Laborales
Agricolas de 1975 [Alatorre-Zenovich-Dunlap-Berman Agricultural Labor

Relations Act of 1975].

1140.2. Mediante el presente documento, queda declarado que es politica del
estado de California alentar vy proteger el derecho de los trabajadores
agricolas de gozar de plena libertad de asociacidén, auto organizarse vy
designar a representantes de sus propia eleccidn, negociar las cliusulas vy
condiciones de su empleo y actuar libremente sin la interferencia, limitaciédn
o coercidédn de los empleadores laborales o sus agentes durante el proceso de
designacidén de dichos representantes, la auto organizacién u otras
actividades concertadas con el propdésito de realizar negociaciones colectivas
u ofrecer asistencia o proteccidén mutua. Con este propdésito, esta ley es
adoptada para proteger legalmente los derechos de negociacidén colectiva de
los trabajadores agricolas.

1140.4. Segun se utilizan en esta ley:

(a) E1 término "agricultura" incluye todas las ramas de la labor agricola,
y entre otras cosas, incluye el cultivo y la labranza de la tierra, el
negocio de la lecheria, la produccidén, el cultivo y la cosecha de cualquier

producto agricola u horticola (incluyendo los productos definidos como
productos agricolas en la Seccidén 1141j(g) del Titulo 12 del Cdbébdigo de los
Estados Unidos), la ganaderia, la apicultura y la crianza de animales para la

explotacidén de su piel, o la crianza de aves de corral y cualquier otra
actividad comercial (incluyendo cualquier actividad de ciencia o explotaciédn
forestal o maderera) llevada a cabo por un granjero o en una granja de manera
incidental o de manera conjunta con dichas actividades de granja, incluyendo
la preparacién del producto para el mercado y su entrega a predios de
almacenamiento o al mercado o a empresas encargadas de transportarlo al
mercado.

(b) E1 término "trabajador agricola" o "trabajador" significarad una
persona que trabaja en la agricultura, tal como se define dicho término en la
subdivisién (a). Sin embargo, nada de lo que aparece en esta divisidén sera

interpretado de manera tal que incluya a una persona diferente a los
trabajadores que estadn excluidos de la cobertura de la Ley Nacional de
Relaciones Laborales [National Labor Relations Act], segin enmendada, por ser
trabajadores agricolas, segun lo dispuesto por la Seccidén 2(3) de la Ley de
Relaciones de Administracién Laboral [Labor Management Relations Act]
(Seccién 152 (3), Titulo 29, Cdébdigo de los Estados Unidos), y la Seccidn
3(f)de la Ley de Estédndares Laborales Justos [Fair Labor Standards Act]
(Seccidén 203 (f), Titulo 29, Cdédigo de los Estados Unidos).

Adicionalmente, nada de lo que aparece en esta ley serda aplicable a, o
serd interpretado como aplicable a, un trabajador que realiza labores en una
obra de construccidén, alteracidén, pintura o reparacién de un edificio, una
estructura u otra obra (segin se interpretan estos términos bajo la Seccidn



8(e) de la Ley de Relaciones de Administracién Laboral, Cédigo de los Estados
Unidos, Seccidén 158 (e)) o las actividades de explotacién forestal o
deforestacidén realizadas durante la preparacidén inicial de la tierra para las
actividades agricolas, o que se ocupa de nivelar el suelo o sélo realizar
actividades de agrimensura para cualquiera de las actividades que se
mencionan mas arriba.

Segln se utilizan en esta subdivisién, las palabras "nivelado del suelo"
incluirdn sélo las actividades de grandes movimientos de tierra que cambian
el contorno del terreno, pero no incluirdn la labranza o preparacién de la
tierra para el cultivo que se lleva a cabo anualmente o durante una estacidn
determinada.

(c) El1 término "empleador agricola" serd liberalmente interpretado de
manera de incluir a cualquier persona que actue directa o indirectamente para
proteger los 1intereses de un empleador en relacidén con un trabajador
agricola, vy a cualquier agricultor individual, agricultor corporativo,
agricultor cooperativo, asociacién de cosecha, asociacidén de contrataciédn,
grupo de administracién de tierras y cualquier asociacidédn de personas o
cooperativas que se dedican a la agricultura, e incluird a cualquier persona
que sea propietaria de, alquile o administre tierras utilizadas con fines
agricolas, pero excluird a cualquier persona dque provee trabajadores
agricolas a un empleador, cualquier contratista laboral agricola, segtn se
define en la Seccidén 1682, y cualquier persona que cumpla las funciones de un
contratista laboral. El empleador que wutiliza los servicios de dicho
contratista laboral o persona serd considerado el empleador para todo
propdésito en esta ley.

(d) El1 término "persona" significard uno o més individuos, corporaciones,
sociedades, compafiias de responsabilidad limitada, asociaciones,
representantes legales, liquidadores en una bancarrota, receptores o
cualquier otra entidad, empleador u organizacién laboral legal cuyos
intereses sean afectados por el resultado de un procedimiento bajo esta ley.

(e) El término "representantes" incluye a cualquier individuo u
organizacidédn laboral.

(f) E1 término "organizacidén laboral" significa cualquier organizacidén de
cualquier tipo, o cualquier agencia o comité o plan de representacidédn del
trabajador en el que participan los trabajadores, y que existe, total o
parcialmente, con el fin de negociar con los empleadores en lo relativo a las
quejas por agravios, disputas laborales, salarios, tasas de pago, horarios de
trabajo o condiciones de trabajo de los trabajadores agricolas.

(g) El1 término "procedimientos laborales injustos" significa cualquier
procedimiento laboral injusto especificado en el Capitulo 4 (comenzando con
la Seccidén 1153) de esta ley.

(h) El1 término "disputa laboral" incluye cualquier polémica relacionada
con las clausulas o condiciones de empleo, o relacionada con la asociacidén o
representacidédn de las personas en la negociacidén, el establecimiento,
mantenimiento, cambio o el intento de acordar clausulas y condiciones de
empleo, sin importar si las partes de la disputa estdn en la relacidn
inmediata de empleador y trabajador.

(i) E1 término "junta" significa la Junta de Relaciones Laborales
Agricolas [Agricultural Labor Relations Board].



(3J) E1 término "supervisor" significa cualquier individuo que, protegiendo
los intereses del empleador, posee la autoridad necesaria para contratar,
transferir, suspender, rehabilitar el empleo, ascender, despedir, asignar,
recompensar o disciplinar a otros trabajadores, o la responsabilidad de
dirigirlos o conciliar sus quejas o recomendar efectivamente dicha accidn,
si, en conexidén con lo antedicho, el ejercicio de dicha autoridad no es
meramente de naturaleza rutinaria o administrativa, sino que exige el uso del
juicio independiente.

1141. (a) Mediante el presente documento queda establecida, dentro de la
Agencia de Desarrollo Laboral y Destacamento de Trabajadores [Labor and
Workforce Development Agency], la Junta de Relaciones Laborales Agricolas

[Agricultural Labor Relations Board], la cual contard con cinco miembros.

(b) Los miembros de la junta seran nombrados por el Gobernador con el

asesoramiento y consentimiento del Senado. El plazo del cargo publico de los
miembros serd de cinco afios, y los plazos serdn escalonados en intervalos de
un afo. Después de su nombramiento inicial, un miembro serd nombrado para un

plazo que terminard el 1 de enero de 1977, un miembro serd nombrado para un
plazo que terminard el 1 de enero de 1978, un miembro serd nombrado para un
plazo que terminard el 1 de enero de 1979, un miembro serd nombrado para un
plazo que terminard el 1 de enero de 1980 y un miembro serd nombrado para un
plazo que terminard el 1 de enero de 1981. Cualgquier individuo que sea
nombrado para cubrir una vacante dejada por un miembro permanecerd en el
cargo sb6lo durante el plazo restante del miembro cuyo plazo él1 o ella esté
cubriendo. El Gobernador nombrard a un miembro para que funja como director
de la Jjunta. Cualquier miembro de la Jjunta podrd ser removido por el
Gobernador, tras su notificacidén y audiencia, por negligencia de sus deberes
o un acto ilicito cometido en su cargo, pero no por ninguna otra causa.

1142. (a) Las oficinas centrales de la junta estaran ubicadas en Sacramento,
pero dicha junta podrd reunirse y ejercer cualquier porcidén o la totalidad de
sus poderes en cualquier otro lugar de California.

(b) Ademés de las oficinas principales en Sacramento, segun dispone la
subdivisién (a), la junta podrad establecer oficinas en cualquier otra ciudad
segln le parezca necesario. La junta podrad delegar al personal de estas
oficinas los poderes que le parezcan apropiados para determinar la unidad
apropiada para realizar negociaciones <colectivas, investigar vy realizar
audiencias, determinar si existe un asunto relativo a la representaciédn,
dirigir wuna eleccién realizada mediante voto secreto de acuerdo a lo
dispuesto en el Capitulo 5 (comenzando con la Seccidén 1156) y certificar los
resultados de dicha eleccidn, y para investigar, realizar audiencias y tomar
decisiones relacionadas con los procedimientos laborales injustos. La junta
podrd revisar cualquier medida tomada de acuerdo con la autoridad delegada
bajo esta seccidén cuando una parte interesada presente a la Jjunta una
solicitud de revisién de dicha medida. A menos que la junta asi lo ordene,
una revisidén de dicha naturaleza no podréd suspender ninguna medida tomada.
Las actuaciones del <completas consideradas por la Jjunta durante la
consideracidén o el accionamiento en base a cualquier solicitud o revisidén de
dicha naturaleza serdn puestas a disposicidén de todas las partes antes de tal
consideracidén o accionamiento, y los fallos o acciones de la junta basados en
dichas actuaciones serédn publicados como decisiones de la junta.



1142.5. (a) La Jjunta tendrd, en sus oficinas principales, wuna linea
telefdénica disponible las 24 horas del dia, siete dias a la semana, con el
fin de proveer a las personas interesadas informacidén relativa a sus derechos
y responsabilidades bajo esta ley, o para remitir a dichas personas a la
agencia o entidad apropiada <capacitada para ofrecer asesoramiento o
asistencia con el fin de tratar cualquier situacidén que surja de una disputa
laboral agricola.

Con el fin de cumplir con sus responsabilidades bajo esta subdivisidén, la
junta podrd contratar un servicio de mensajeria para recibir mensajes
telefdénicos durante los periodos en los cuales sus oficinas principales no
estidn normalmente abiertas. Dichos mensajes serdn transmitidos a la Jjunta
durante el siguiente dia habil, o en un momento anterior que la junta
especifique, o a su representante designado lo antes que sea posible.

(b) Siempre gque se presente una peticién de eleccidn en una unidad de
negociacién en la que la mayoria de los trabajadores estd de huelga, los
servicios necesarios y apropiados de la junta en la regién donde se realizara
la eleccidén estardn disponibles para las partes involucradas las 24 horas del
dia hasta que se lleve a cabo la eleccidn.

1143. En la fecha de cierre de cada afio fiscal, la Jjunta emitird un informe
escrito al poder legislativo y al Gobernador indicando en detalle los casos
que ha conocido, las decisiones que ha tomado, 1los nombres, salarios vy
deberes de todos los empleados y oficiales empleados o bajo supervisidén de la
junta y una rendicién de cuentas de todo el dinero que ha desembolsado.

1144. De tanto en tanto, la junta podréd crear, enmendar y/o rescindir, del
modo indicado en el Capitulo 3.5 (comenzando con la Seccidén 11340) de 1la
Parte 1 de la Divisidén 3 del Titulo 2 del Cdbébdigo de Gobierno, las reglas vy
los reglamentos que le parezcan necesarios para cumplir con sus deberes.

1144.5. (a) Sin embargo, la Seccidén 11425.10 del Cédigo de Gobierno,
Capitulo 4.5 (comenzando con la Seccidén 11400) de la Parte 1 de la Divisidén 3
del Titulo 2 del Cdédigo de Gobierno no es aplicable a un audiencia de la
junta bajo esta ley, excepto cuando se realiza una audiencia para determinar
una acusacidén de procedimiento laboral injusto.

(b) A pesar de las Secciones 11425.30 y 11430.10 del Cédigo de Gobierno,
en una audiencia para determinar una acusacidén de procedimiento laboral
injusto, una persona que ha participado en wuna determinacién de causa
probable, en la proteccién de un derecho o satisfaccidén de una pretensidn
mediante una orden Jjudicial u en otro tipo de proteccidén o satisfaccién de
una pretensidén antes de la audiencia, o en cualquier otra determinacién
preliminar equivalente en un procedimiento adjudicativo, podrd realizar la
funcién de oficial que preside o supervisor del oficial que preside o podréa
asistir o asesorar al oficial que preside en el mismo procedimiento.

1145. La junta podréd nombrar a un secretario ejecutivo y a los abogados,
oficiales de audiencia, oficiales administrativos legales y otros empleados
que de tanto en tanto considere necesarios para cumplir apropiadamente con
sus deberes. Los abogados nombrados bajo esta seccidédn podrén, a discrecidn



de la junta, aparecer en nombre de y representar a la junta en cualquier caso
que se presente ante el tribunal. Todos los empleados nombrados por la junta
cumplirdn con sus deberes de una manera objetiva e imparcial, sin perjudicar
a ninguna de las partes sujetas a la jurisdiccidén de la junta.

1146. La junta estd autorizada a delegar a cualquier grupo de tres o més
miembros de la junta cualquier y todo poder que pueda ejercer en si misma.
Un puesto vacante en la Jjunta no limitard el derecho de los miembros
restantes a ejercer todos los poderes de la Jjunta, y en todo momento, tres
miembros seradn considerados qudérum. Un puesto vacante serd llenado del mismo
modo que un nombramiento original.

1147. Cada miembro de la junta recibird el salario dispuesto por el Capitulo
6 (comenzando con la Seccidén 11550) de la Parte 1 de la Divisidén 3 del Titulo
2 del Cébdigo de Gobierno.

1148. La Jjunta seguird todos 1los precedentes aplicables de la Ley de
Relaciones Laborales Agricolas, segun sea enmendada.

1149. Habrd un asesor juridico general de la junta que serd nombrado por el
Gobernador, y dicho asesor quedard sujeto a ser confirmado por una mayoria
del Senado, por un plazo de cuatro afos. El asesor juridico general tendré

el poder necesario para nombrar a los abogados, asistentes administrativos vy
otros empleados que sean necesarios para el ejercicio apropiado de sus
deberes.

El asesor juridico general de la junta se encargard de supervisar a todos los
abogados empleados por la Jjunta (que no sean oficiales administrativos
legales y asistentes legales de los miembros de la junta), y a los oficiales
y empleados en las oficinas regionales. Dicho asesor poseerd autoridad
final, en nombre de la Junta, en lo relativo a la investigacidén de
acusaciones y la presentacidén de quejas bajo el Capitulo 6 (comenzando con la
Seccidén 1160) de esta ley, y en lo relativo al procesamiento de dichas quejas
ante la junta. El asesor general tendrd otros deberes segin lo indigque 1la
junta o segtn lo disponga la ley. Todos los empleados nombrados por el
asesor general realizardn sus deberes de una manera objetiva e imparcial, sin
prejuicio hacia ninguna de las partes sujetas a la Jjurisdiccidén de la Junta.
Si llegase a haber wuna vacante en la oficina del asesor general, el
Gobernador estard autorizado para nombrar al oficial o empleado que fungira
como asesor general durante dicha vacante, pero ninguna persona © personas
nombradas ocuparadan ese puesto (1) por més de 40 dias cuando el poder
legislativo esté en sesidén a menos que se haya presentado al Senado una
nominacién para cubrir dicha vacante & (2) después de la suspensidn
indefinida de la sesién del Senado en la que se presentd la nominacidn.

1150. Cada miembro de la Jjunta y el asesor general de la junta seran
elegibles para ser nombrados nuevamente, y ninguno de ellos participard en
otro tipo de negocio, vocacién o empleo.

1151. Para los fines de todas las audiencias e investigaciones, que, segun
la opinidén de la junta, sean necesarias y apropiadas para ejercer los poderes



otorgados a la junta por los Capitulos 5 (comenzando con la Seccidédn 1156) y 6
(comenzando con la Seccidén 1160) de esta ley:

(a) Con el propdsito de examinarla y con derecho a copiarla, la junta, o
sus agentes o agencias debidamente autorizados, tendradn acceso a cualquier
evidencia de cualquier persona que esté siendo investigada o encausada en
relacidén con un asunto que esté bajo investigacidén o esté siendo cuestionado.
Los miembros de la Jjunta o sus personas designadas o agentes debidamente
autorizados tendrédn el derecho de ingresar libremente a todos los lugares de
trabajo. Al presentar cualquier parte participante de dicho procedimiento
una solicitud, la Jjunta, o cualquier miembro de la misma, emitird a dicha
parte o6rdenes de comparecer exigiendo la asistencia y testimonio de testigos
o la produccién de cualquier evidencia relacionada a dicho procedimiento o a
la investigacién que se solicite en dicha aplicacién. Dentro de los cinco
dias siguientes a la presentacién de la orden de comparecer a cualquier
persona exigiendo la produccidén de cualquier evidencia en su posesidédn o bajo
su control, dicha persona podrad solicitarle a la junta que revoque la orden,
y la Jjunta revocard dicha orden si en su opinidén la evidencia que se exige
presentar no estd relacionada con ningun asunto bajo investigacidén ni con
cualquier asunto en cuestidén en dicho procedimiento, o si, en su opinidn,
dicha orden no describe con suficiente detalle la evidencia cuya presentaciédn
se requiere. Cualquier miembro de la junta, o cualquier agente o agencia
designado por la Jjunta para dichos fines, podrd tomar Jjuramento vy
declaraciones formales y solemnes, interrogar a testigos y recibir evidencia.
Dichas asistencia de los testigos y produccién de evidencia podran ser
exigidas en cualquier lugar del estado en cualquier lugar de audiencia
designado.

(b) Cuando la Jjunta asi lo solicite, en caso de rebeldia o negativa a
obedecer wuna orden presentada a cualquier ©persona, cualquier tribunal
superior de cualquier condado, dentro de la jurisdiccidén en la que se estéd
realizando la investigacién, o dentro de la jurisdiccién en la que la persona
que supuestamente es culpable de rebeldia o negativa a obedecer es encontrada
o reside o realiza transacciones comerciales, tendrd jurisdiccidén para emitir
una orden a dicha persona exigiendo que dicha persona comparezca ante el
tribunal, sus miembros, su agente o agencia para presentar evidencia si asi
se le ordena, o para dar testimonio relativo al asunto bajo investigacidén o
que estd siendo cuestionado. Cualquier incumplimiento de dicha orden del
tribunal podrd ser castigado por dicho tribunal como desacato de dicho
tribunal.

1151.2. (a) Ninguna persona serd excusada de asistir o dar testimonio o de
presentar libros, registros, correspondencia, documentos u otra evidencia de
acuerdo a lo exigido en una orden de la junta porque dicho testimonio o
evidencia exigidos puedan incriminarla o dejarla sujeta a una pena o multa.
Sin embargo, ningun individuo serd encausado o sujeto a una pena o multa por,
o a causa de, una transaccidén, un asunto o una cosa que se vio obligada a
hacer después de haber reclamado el privilegio que lo protege de la auto
incriminacién, al atestiguar o producir evidencia, excepto que dicho
individuo que atestigua no quedard exento de ser encausado y penado por un
perjurio cometido al dar dicho testimonio.

(b) Ningin individuo recibird inmunidad bajo la subdivisién (a) a menos
que, por lo menos 10 dias calendarios antes del hecho, 1la Jjunta haya
entregado una notificacién escrita por correo registrado al fiscal de
distrito de cada condado que pueda tener motivo razonable para presentar una



objecidén al otorgamiento de la inmunidad. Dicha notificacidén especificard el
asunto a ser 1investigado y para el cual se otorgard inmunidad a las
respuestas del testigo.

La junta no otorgard inmunidad en ningin caso en el que descubra que un
fiscal de distrito posee motivos razonables para presentar una objecidén al
otorgamiento de inmunidad, teniendo en cuenta que la Jjunta podrd hacer caso
omiso de las objeciones que no vienen acompafiadas de la declaracidén del
fiscal de distrito indicando que él o ella estd familiarizado con la
notificacién y estableciendo los motivos por los cuales se opone a dicho
otorgamiento de inmunidad.

1151.3. Toda parte tendrd derecho a aparecer en cualquier audiencia en
persona, representado por un abogado o por otro representante.

1151.4. (a) Las quejas, o6rdenes y otros procesos y papeles de la junta, sus
miembros, agentes o agencias podran ser entregados en persona O POr COrreo
registrado o por telégrafo, o dejando una copia del documento en la oficina
principal o lugar de negocios de la persona a la cual se le debe presentar el
documento u orden. El regreso verificado del individuo que presenta el
documento u orden estableciendo la modalidad de dicha entrega sera
comprobante de entrega, y la devolucién de un recibo del correo o del
telégrafo, cuando el documento u orden sea enviado por correo registrado o
telégrafo seguin se dispone en esta subdivisidén, serd comprobante de entrega
de dicho documento u orden. Los testigos que son llamados a comparecer ante
la junta, sus miembros, agentes o agencias recibirdn el mismo pago de tarifas
y millaje que el gque se paga a los testigos en los tribunales del estado, vy
los testigos que dan declaraciones Jjuradas y las personas que toman dichas
declaraciones tendrdn derecho a recibir las mismas tarifas que las que se
pagan por servicios similares en los tribunales del estado.

(b) Todos los documentos de cualquier tribunal al cual se pueda presentar
una solicitud bajo esta ley podran ser entregados en el condado donde reside
o puede encontrarse al demandado u a otra persona a la cual debe entregéarsele
un documento u orden.

1151.5. Cuando la junta asi lo solicite, los departamentos y agencias del
estado proveerdn a la junta todos los registros, documentos e informacidén que
estén en su posesidbn, y que no estén de algun otro modo protegidos por ley,
relativos a cualgquier asunto que sea presentado ante la junta.

1151.6. Toda persona que intencionalmente se resista, prevenga, impida o
interfiera con cualquier miembro de la junta o cualquiera de sus agentes o
agencias en la realizacién de sus deberes de acuerdo con esta ley sera
culpable de un delito menor y serd castigada mediante la imposicidén de una
multa que no excederd los cinco mil ($5000) ddlares.

1152. Los trabajadores tendradn derecho a auto organizarse, a formar, unirse
o0 asistir a organizaciones laborales, a negociar colectivamente a través de
representantes de su propia seleccidn y a participar en otras actividades
concertadas con el propdésito de negociar colectivamente o participar en
cualquier asistencia o proteccién mutua, vy también tendradn derecho a



abstenerse de cualquier y toda actividad de dicha naturaleza, excepto en la
medida que dicho derecho pueda ser afectado por un acuerdo que exige ser
miembro de wuna organizacién laboral como condicién para seguir siendo
empleado segun lo autoriza la subdivisidén (c) de la Seccidén 1153.

1153. Se considerard que un empleador agricola ha participado en un
procedimiento laboral injusto cuando dicho empleador participa en cualquiera
de las siguientes actividades:

(a) Interfiere, 1limita o <coerce a los trabajadores agricolas en el
ejercicio de sus derechos garantizados en la Seccidédn 1152.

(b) Domina o interfiere con la formacidén o administracidén de cualquier
organizacidén laboral o contribuye financieramente o brinda cualquier otro
tipo de apoyo a dicha organizacidén laboral. Sin embargo, segun las reglas y
los reglamentos que pueda crear o publicar la junta de acuerdo a la Seccidn
1144, no se le prohibird a un empleador agricola que permita que los
trabajadores agricolas se reGnan con él durante el horario de trabajo sin
perder horas de trabajo ni paga.

(c) Discrimina en relacidén a la contratacidén o el término de empleo, o en
lo relativo a cualquier cléusula o condicidén de empleo, con el fin de alentar
o desalentar la membresia en cualquier organizacidén laboral.

Nada de lo que aparece en esta ley, ni en ningun otro estatuto de este
estado, impedird que un empleador agricola celebre un acuerdo con una
organizacién laboral (que no sea establecido, mantenido o asistido por
ninguna accién definida en esta seccidén como un procedimiento laboral
injusto) para exigir como condicidén de empleo que el trabajador sea miembro
de la organizacidédn laboral en la fecha o después de la fecha del quinto dia
siguiente al inicio de su empleo, o la fecha de vigencia de dicho acuerdo, la
que ocurra después, si dicha organizacién laboral es el representante de los
trabajadores agricolas segtn lo dispone la Seccidén 1156 en la unidad de
negociacidén apropiada cubierta por dicho acuerdo. A ningtin trabajador que se
le haya exigido pagar una cuota a una organizacidén laboral por estar empleado
como trabajador agricola durante cualquier mes calendario se le exigira pagar
una cuota a otra organizacidén laboral por haber realizado un trabajo similar
durante dicho mes. Para los fines de este capitulo, la membresia significara
la satisfaccidén de todas las cléusulas y condiciones razonables aplicables
uniformemente a los otros miembros que cumplen regularmente con sus
obligaciones; siempre que dicha membresia no sea negada ni finiquitada,
excepto de acuerdo a la constitucidén o los estatutos que otorgan derechos
totales y Jjustos de libre expresidén, reunidn y privilegios equitativos de
votacién y membresia para todos los miembros, y gque contenga los
procedimientos adecuados para garantizar el debido proceso a todos 1los
miembros y solicitantes de membresia.

(d) Despide o de otra manera discrimina contra un trabajador agricola
porque ha presentado cargos o dado testimonio segun lo estipulado en esta
ley.

(e) Se niega a negociar colectivamente de Dbuena fe con organizaciones
laborales certificadas de acuerdo a lo dispuesto por el Capitulo 5 (comenzando
con la Seccidén 1156) de esta ley.



(f) Reconoce, negocia con o firma un acuerdo de negociacidén colectiva con
cualquier organizacidén laboral que no ha sido certificada de acuerdo a las
disposiciones de esta ley.

1154. Se considerard que un acto es un procedimiento laboral injusto por
parte de wuna organizacidén laboral o sus agentes si los mismos hacen 1lo
siguiente:

(a) Limitan o coercen:

(1) a los trabajadores agricolas en el ejercicio de los derechos que les
garantiza la Seccidén 1152. Este péarrafo no limitard el derecho de una
organizacién laboral a crear sus propias reglas en lo relativo a la
adquisicidén o el mantenimiento de la membresia en la misma.

(2) a un empleador agricola en la seleccidén de sus representantes para el
propdsito de negociar colectivamente o conciliar las quejas.

(b) Hace o intenta hacer que un empleador agricola discrimine contra un
trabajador violando la subdivisidén (c) de la Seccidén 1153, o que discrimine
contra un trabajador al cual se le ha negado o finiquitado la membresia en
dicha organizacidén laboral por razones diferentes al incumplimiento de los
requisitos de la membresia especificados en la subdivisidén (c) de la Seccidn
1153.

(c) Se niega a negociar colectivamente de Dbuena fe con un empleador
agricola, siempre que sea el representante de sus trabajadores de acuerdo con
lo dispuesto por el Capitulo 5 (comenzando con la Seccidén 1156) de esta ley.

(d) Hace cualquiera de lo siguiente: (i) Participa en, o alienta o incita
a cualquier individuo empleado por cualquier persona a participar en una
huelga o una negativa en el curso de su empleo de usar, fabricar, procesar,
transportar o de otra manera manejar o trabajar con cualquier tipo de
mercaderia, articulo, material o producto, o proveer cualquier servicio; o
(ii) amenaza, coerce o limita a cualquier persona; cuando en cualquiera de
los dos casos, (i) o (ii), el propdsito de hacerlo es cualquiera de 1lo
siguiente:

(1) Obligar a o exigir a cualgquier empleador o persona que trabaja por su
cuenta a que se una a cualquier organizacidén laboral o de empleadores o a
celebrar cualquier acuerdo que esté prohibido por la Seccidén 1154.5.

(2) Obligar a o exigir a cualquier persona que deje de wusar, vender,
transportar o de otro modo relacionarse con los productos de cualquier otro
productor, procesador o fabricante, o que deje de hacer negocios con
cualquier otra persona, u obligar o exigir a cualquier otro empleador a
reconocer O a negociar con una organizacién laboral tomé&ndola como
representante de sus trabajadores a menos que dicha organizacidén laboral haya
sido certificada para ser la representante de dichos trabajadores. Nada de
lo que contiene este parrafo serd interpretado de manera de hacer que una
huelga o un piqueteo principal sea considerado ilicito, cuando no es ilicito
por otra razdn.

(3) Obligar a o exigir a cualquier empleador gue reconozca O negocie con
una organizacién laboral especifica en calidad de representante de sus
trabajadores agricolas si otra organizacidén laboral ha sido certificada como



representante de dichos trabajadores segin lo dispuesto por el Capitulo 5
(comenzando con la Seccidén 1156) de esta ley.

(4) Obligar a o exigir a cualquier empleador que asigne una labor
especifica a los trabajadores en una organizacidén laboral especifica o en una
ocupacidén, un oficio o una clase especifica, a menos que dicho empleador no
esté cumpliendo con una orden o certificacidén de la junta que determina al
representante de negociacidén para los empleados que realizan dicho trabajo.

Nada de lo que contiene esta subdivisidén (d) serd interpretado de manera
que prohiba la publicidad, incluyendo el piqueteo con el fin de notificar
verazmente al publico, incluyendo a los consumidores, gque un producto o
productos o ingredientes de los mismos son producidos por un empleador
agricola con el que la organizacidén laboral tiene una disputa principal y que
son distribuidos por otro empleador, siempre que dicha publicidad no tenga el
efecto de incentivar a cualquier individuo empleado por cualgquier persona que
no es el empleador principal a que en el curso de su empleo se niegue a
recoger, entregar o transportar cualquier mercaderia, o a proveer cualquier
servicio en el establecimiento del empleador que realiza dicha distribuciédn,
y siempre que dicha publicidad no tenga el efecto de solicitar al publico que
deje de comprar los productos de tal otro empleador.

Sin embargo, la publicidad que incluye el piqueteo y tiene el efecto de
solicitar al publico que deje de comprar los productos de tal otro empleador
serd permitida sbélo si la organizacién laboral estd certificada en la
actualidad para ser el representante de los empleados del empleador
principal.

Adicionalmente, la publicidad que no consiste en piqueteo, pero incluye la
pacifica distribucidén de material impreso que tiene el efecto de solicitar al
publico que deje de comprar los productos de tal otro empleador seréa
permitida sélo si la organizacidén laboral no ha perdido una eleccidén entre
los empleados del empleador principal dentro del periodo de doce meses
anteriores y ninguna otra organizacién laboral estd certificada en la
actualidad para actuar como representante de los empleados del empleador
principal.

Nada de lo que contiene esta subdivisidén (d) serd interpretado de manera
que se prohiba 1la publicidad, incluyendo el piqueteo, gque no pueda ser
prohibido segin 1lo disponen la Constitucidén de los Estados Unidos y la
Constitucién de California.

Adicionalmente, nada de lo que aparece en esta subdivisién (d) seré
interpretado de manera de hacerlo aplicable a cualgquier organizacién laboral
en su representacién de trabajadores gque no son trabajadores agricolas.
Cualquier organizacidén laboral de dicha naturaleza continuard siendo
gobernada en sus actividades intraestatales para los trabajadores no
agricolas por la Seccidén 923 y los precedentes judiciales aplicables.

(e) Exige a los empleados cubiertos por un acuerdo autorizado bajo la
subdivisidén (c) de la Seccidn 1153, como condicidédn anterior a convertirse en
miembro de dicha organizacién, el pago de una tarifa que, en opinidén de la
junta, es de un monto excesivo y discriminatorio en todas las circunstancias.
Para tomar dicha decisidn, la junta consideraréd, entre otros factores
relevantes, los procedimientos y las costumbres de las organizaciones
laborales en la industria de la agricultura y los salarios que se les pagan
en la actualidad a los trabajadores afectados.
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(f) Causa o intenta causar que un empleador agricola pague o entregue, ©
acepte pagar o entregar, cualquier suma de dinero u otro objeto de wvalor,
como exaccidn, por servicios que no son dados o no han de ser dados.

(g) Piquetea o causa que se realice un piqueteo, o amenaza con un piqueteo
O con causar un piqueteo a un empleador cuando el propdsito de dicha accidn
es ya sea obligar o exigir a un empleador gque reconozca O negocie con una
organizacién laboral en calidad de representante de sus trabajadores, o
forzar o exigir a los trabajadores de un empleador a que acepten o
seleccionen a dicha organizacidén laboral para actuar como su representante de
negociacién colectiva, a menos que dicha organizacién laboral esté
certificada en la actualidad para ser el representante de dichos
trabajadores, en cualquiera de los siguientes casos:

(1) Cuando el empleador ha reconocido legalmente, de acuerdo con esta ley,
a cualquier otra organizacién laboral y no se pueda cuestionar la
representacién de manera apropiada bajo la Seccidén 1156.3.

(2) Cuando, dentro de 1los 12 meses anteriores, se ha realizado una
eleccidn valida bajo el Capitulo 5 (comenzando con la Seccidén 1156) de esta
ley.

Nada de lo que aparece en esta subdivisidén serd interpretado de manera tal
que prohiba el piqueteo u otros tipos de publicidad realizados con el fin de
notificar verazmente al publico (incluyendo a los consumidores) gque un
empleador no emplea a miembros de, ni posee un contrato con, una organizacidn
laboral, a menos que uno de los efectos de dicho piqueteo sea incitar a
cualquier individuo empleado por cualquier otra persona en el curso de su
empleo, a no levantar, entregar o transportar cualquier mercaderia o no
realizar cualquier servicio.

Nada de lo que aparece en esta subdivisidén (g) serd interpretado de manera
tal que permita cualquier acto gque de otro modo seria considerado un
procedimiento laboral injusto bajo esta seccidn.

(h) Piquetea o causa que se realice un piqueteo, o amenaza con piquetear o
causar que se realice un piqueteo contra cualquier empleador, cuando el
propdésito de dichos actos es forzar o exigir a un empleador que reconozca O
negocie con la organizacidén laboral en calidad de representante de sus
trabajadores, a menos que dicha organizacidén laboral esté certificada en la
actualidad para actuar como representante de negociacidn colectiva de dichos
trabajadores.

(i) Nada de lo que contiene esta seccidén serd interpretado de manera de
hacer ilegal que una persona diferente de su propio empleador se niegue a
ingresar al predio de cualquier empleador agricola si los trabajadores de
dicho empleador estédn realizando una huelga ratificada o aprobada por un
representante de dichos trabajadores y que dicho empleador debe reconocer
bajo esta ley.

1154.5. Serd considerado un procedimiento laboral injusto gque cualquier
organizacidén laboral que representa a los trabajadores de un empleador vy
dicho empleador celebren cualquier contrato o acuerdo, expreso o implicito,
mediante el cual dicho empleador deja de o se abstiene de, o acuerda dejar de
o abstenerse de, manejar, utilizar, vender, transportar o de otro modo

11



comerciar con cualquiera de los productos de otro empleador, o acuerda dejar
de interactuar comercialmente con cualquier otra persona, y cualquier
contrato o acuerdo celebrado anteriormente o posteriormente que contenga un
acuerdo de dicha naturaleza sera, en ese sentido, no imponible y nulo. Nada
de lo qgue aparece en esta seccidn serd aplicable a un acuerdo entre una
organizacién laboral vy un empleador relacionado con un proveedor de un
ingrediente o ingredientes que son integrados a un producto producido o
distribuido por dicho empleador cuando la organizacién laboral esté
certificada para actuar como representante de los trabajadores de dicho
proveedor, pero no hay ningin acuerdo de negociacidén colectiva vigente entre
dicho proveedor y dicha organizaciédn laboral. Adicionalmente, nada de lo que
aparece en esta seccidn serd aplicable a un acuerdo entre una organizacidn
laboral y un empleador agricola relacionado a la contratacién o
subcontratacién de labores a ser realizadas en el predio de la granja vy
actividades relacionadas. Nada de lo que aparece en esta ley prohibird la
imposicidén de un acuerdo que cae dentro de las excepciones que anteceden.

Adicionalmente, nada de 1lo que contiene esta seccidén serd interpretado
como aplicable a ninguna organizacién laboral en lo relativo a su
representacidén de trabajadores que no son trabajadores agricolas. Cualquier
organizacidén laboral de dicha naturaleza continuard siendo gobernada en sus
actividades intraestatales para trabajadores no agricolas por la Seccidn 923
y sus precedentes judiciales aplicables.

1154.6. Serd considerado un procedimiento laboral injusto que un empleador u
organizacidén laboral, o sus agentes, intencionalmente consigan o contraten a
personas para que se conviertan en trabajadores con el propdsito principal de
votar en una eleccidn.

1155. La expresidén de puntos de vista, alegatos u opiniones, o la
diseminacién de los mismos, ya sea de manera escrita, impresa, grafica o
visual no serd evidencia de un procedimiento laboral injusto bajo las
disposiciones de esta ley, si dichas expresiones no contienen ninguna amenaza
de represalia o uso de fuerza, ni ninguna promesa de beneficio.

1155.2. (a) Para los fines de esta ley, negociar colectivamente de buena fe
significa cumplir con la obligacién mutua del empleador agricola y el
representante de los trabajadores agricolas de reunirse en momentos
razonables para dialogar de buena fe sobre temas relacionados con los
salarios, horarios de trabajo y otras cléusulas y condiciones de empleo, o
negociar un acuerdo, o cualquier cuestidén que surja de un acuerdo, y celebrar
un contrato escrito que incorpore cualquier acuerdo al cual se llegue si es
solicitado por cualquiera de las partes, pero dicha obligacién no compele a
ninguna de las partes a aceptar una propuesta ni exige una concesidédn de
ninguna de las partes.

(b) Mediante la presentacidén por parte de cualquier persona de una
solicitud no antes del nonagésimo dia ni después del sexagésimo dia anterior
al vencimiento del periodo de 12 meses siguiente a la certificacién inicial,
la junta determinard si un empleador ha negociado de buena fe con la
organizacidén laboral certificada en la actualidad. Si la junta decide que el
empleador no ha negociado de buena fe, podréd extender la certificacidén por un
periodo de hasta un afio adicional, vigente inmediatamente a partir del
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vencimiento del periodo de 12 meses previo siguiente a la certificacidn
inicial.

1155.3. (a) Donde exista un contrato de negociacidén colectiva vigente que
cubre a trabajadores agricolas, el deber de negociar colectivamente también
significard que ninguna de las partes de dicho contrato podrd finiquitar ni
modificar dicho contrato, a menos que la parte que desee dicha terminacidén o
modificacidén haga todo lo siguiente:

(1) Entregue wuna notificacidén escrita a la otra parte del contrato
indicando la terminacidén o modificacidén propuesta no menos de 60 dias antes
de la fecha de vencimiento de dicho contrato, o, en caso que dicho contrato
no contenga una fecha de vencimiento, 60 dias antes del momento en el que se
propone llevar a cabo dicha terminacidén o modificacién.

(2) Ofrezca reunirse y dialogar con la otra parte con el fin de negociar
un nuevo contrato o un contrato que contiene las modificaciones propuestas.

(3) Notifique al Servicio de Conciliacidén [Conciliation Service] del
estado de California, dentro de los 30 dias siguientes a la notificacidén de
la existencia de una disputa, siempre que no se haya llegado a ningun acuerdo
antes de esa fecha.

(4) Continte cumpliendo total y completamente, sin recurrir a una huelga o
paro patronal, todas las cléusulas y condiciones del contrato existente, por
un periodo de 60 dias después de la entrega de dicha notificacidn, o hasta la
fecha de vencimiento de dicho contrato, lo que ocurra después.

(b) Los deberes impuestos sobre los empleadores agricolas y las
organizaciones laborales por los parrafos (2), (3) y (4) de la subdivisidn
(a) se volveran inaplicables en el momento de llevarse a cabo una

certificacidén de intervencidén de la junta que reemplaza a la organizacidn
laboral o al individuo que es parte del contrato, o si la organizacidén
laboral o el individuo ha dejado de ser el representante de los trabajadores,
de acuerdo a lo dispuesto por el Capitulo 5 (comenzando con la Seccidén 1156)
de esta ley, y los deberes impuestos de ese modo no serdn interpretados de
manera de exigir a ninguna de las partes hablar sobre o aceptar ninguna
modificacién de las cléausulas y condiciones que contiene un contrato por un
periodo fijo, si dichas modificaciones han de entrar en vigencia antes de que
dichas cléausulas y condiciones puedan ser reabiertas bajo las disposiciones
del contrato. Cualquier trabajador agricola que participe en una huelga
dentro del periodo de 60 dias que se especifica en esta seccidn perderd su
categoria de trabajador agricola del empleador agricola involucrado en la
disputa laboral especifica, para fines de la Seccidén 1153 a 1154 inclusive, y
los Capitulos 5 (comenzando con la Seccidén 1156) y 6 (comenzando con la
Seccién 1160) de esta ley, pero dicha pérdida de categoria de dicho
trabajador terminard si y cuando sea nuevamente contratado por dicho
empleador.

1155.4. Serd ilicito que cualquier empleador agricola, o asociacidédn de
empleadores agricolas, o cualquier persona que actle en calidad de experto en
relaciones laborales, asesor o consultor de un empleado agricola o que actue
con el fin de proteger los intereses de un empleador agricola, pague, preste
o entregue cualquier monto de dinero u otro objeto de valor a cualquiera de
los siguientes:
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(a) Cualguier representante de cualquiera de sus trabajadores agricolas.

(b) Cualquier organizacién laboral agricola, o cualquier oficial o
empleado de dicha organizacidén, que representa, busca representar o admite
como miembros a cualquiera de los trabajadores agricolas de dicho empleador.

(c) Cualquier trabajador o grupo o comité de trabajadores de dicho
empleador un monto superior al de su compensacidén normal con el fin de causar
que dicho trabajador o grupo o comité influencie directa o indirectamente a
cualquier otro trabajador que ejerce su derecho de organizarse y negociar
colectivamente a través de representantes de su propia elecciédn.

(d) Cualquier oficial o empleado de una organizacién laboral con el fin de
influenciarlo en relacién a cualquiera de sus actos, decisiones o deberes
como representante de trabajadores agricolas o como oficial o empleado de
dicha organizacidén laboral.

1155.5. Serd ilicito que cualquier persona solicite, exija, reciba o acepte,
o acuerde recibir o aceptar, cualgquier pago, préstamo o entrega de cualquier
monto de dinero u otro objeto de valor que esté prohibido por la Seccidn
1155.4.

1155.6. Nada de lo que aparece en la Seccidén 1155.4 6 1155.5 seréd aplicable
a ningun asunto expuesto en la subdivisidén (c) de la Seccidn 186 del Titulo
29 del Cébdigo de los Estados Unidos.

1155.7. Nada de 1lo gque contiene este capitulo serd interpretado como
aplicable a ninguna organizacidén laboral en lo relativo a su representacidn
de trabajadores que no son trabajadores agricolas. Cualquier organizacidén

laboral de dicha naturaleza continuard siendo gobernada en sus actividades
intraestatales para trabajadores no agricolas por la Seccidén 923 vy sus
precedentes judiciales aplicables.

1156. Los representantes designados o seleccionados mediante una votaciédn
secreta con el fin de negociar colectivamente por la mayoria de los
trabajadores agricolas en la unidad de negociacidén serédn los representantes
exclusivos de todos los trabajadores agricolas en dicha unidad encargados de
negociar colectivamente los asuntos relacionados con las tasas de pago, los
salarios, los horarios de trabajo o las otras condiciones de empleo.
Cualquier trabajador agricola o grupo de trabajadores agricolas tendra el
derecho de presentar quejas a su empleador agricola en cualquier momento y
que dichas quejas sean conciliadas, sin la intervencién del representante de
negociacidén, siempre que dicha conciliacidén no contradiga las cléusulas de un
contrato acuerdo de negociacidén colectiva vigente, si se le ha dado al
representante de negociacidén la oportunidad de estar presente en dicha
conciliacién.

1156.2. La unidad de negociacidén estaréd compuesta por todos los trabajadores
agricolas de un empleador. Si los trabajadores agricolas del empleador estéan
empleados en dos o méas &Areas geograficas no contiguas, la junta determinaréa
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la unidad o unidades apropiadas de trabajadores agricolas a ser utilizadas
para realizar votaciones secretas.

1156.3. (a) Una peticién que sea firmada, o acompafiada por tarjetas de
autorizacidén firmadas, por la mayoria de los trabajadores empleados en la
actualidad y que conforman la unidad de negociacidén podrd ser presentada de
acuerdo con las reglas y los reglamentos segun lo dispuesto por la Jjunta, por
un trabajador agricola o un grupo de trabajadores agricolas, o por cualquier
individuo u organizacidén laboral que actle en nombre de los trabajadores
agricolas alegando lo siguiente:

(1) Que la cantidad de trabajadores agricolas que estan empleados en la
actualidad por el empleador nombrado en la solicitud, segtn ha sido
determinado por su némina de pagos inmediatamente antes de la presentacidédn de
la peticidédn, no es menor al 50 por ciento de su contratacidén agricola pico
para el afio calendario actual.

(2) Que no se ha realizado ninguna eleccidén valida de acuerdo con esta
seccién entre los trabajadores agricolas del empleador nombrado en la
peticidén durante los 12 meses inmediatamente anteriores a la presentacidén de
la peticiédn.

(3) Que ninguna organizacién laboral esté certificada en la actualidad
para ser representante exclusivo de negociacidn colectiva de los trabajadores
agricolas del empleador nombrado en la peticidn.

(4) Que la peticién no estd impedida por un acuerdo de negociacidn
colectiva existente.

Al recibir dicha peticién firmada, la Jjunta investigard inmediatamente
dicha peticidén, vy, si la junta posee un motivo razonable para creer dque
existe una cuestidén de buena fe relacionada con la representacidén, ordenarad
la realizacidén de una eleccidén mediante votacidén secreta, luego de la
notificacién debida a todas las partes interesadas y dentro de un plazo
maximo de siete dias a partir de la presentacién de la peticidn. Si en el
momento de la presentaciédn de la peticidén de eleccidn la mayoria de los
trabajadores de una unidad de negociacidén estan participando en una huelga,
la junta intentard, con la diligencia debida, realizar una eleccidédn mediante
votacién secreta dentro de las 48 horas siguientes a la presentacién de dicha
peticidn. La realizacidén de elecciones en circunstancias de huelga tendréa
prioridad sobre la realizacidén de otras elecciones mediante votacidn secreta.

La junta proveerd durante cualquier eleccidén bajo este capitulo boletas de
votacién impresas en inglés y espafol. La Jjunta también podré& proveer en
cualquier eleccidén de dicha naturaleza Dboletas de votacidén impresas en
cualquier otro idioma gque sea solicitado por wuna organizacién laboral
agricola, o por un trabajador agricola elegible para votar bajo esta ley.
Todas las boletas de votacidén, excepto las boletas de las votaciones de
desempate en las que hay que elegir entre dos o mads organizaciones laborales,
proveerdn al trabajador la oportunidad de votar contra la representacidén de
una organizacidén laboral suministrando un espacio apropiado designado
"Ninguna organizacidén laboral”.

(b) Cualquier organizacién laboral tendréd derecho de aparecer en la boleta
de votacidén si presenta tarjetas de autorizacidén firmadas mediante por 1o
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menos el 20 por ciento de los trabajadores de la unidad de negociacidén por 1lo
menos 24 horas antes de la eleccidn.

(c) Dentro de los cinco dias siguientes a una eleccidén, cualquier persona
podréd presentar ante la junta una peticién firmada indicando que los alegatos
incluidos en la peticidén presentada de acuerdo a la subdivisidén (a) son
incorrectos, que la Jjunta determindé el alcance geografico de la unidad de
negociacidén de manera incorrecta o que no estéd de acuerdo con el modo en que
se realizdé la eleccidén o que la manera en la que se realizdé la eleccidn
afectdé los resultados de la misma.

Al recibir una peticién Dbajo esta subdivisidén, la Junta, tras la
notificacidén debida, realizard una audiencia para determinar si la eleccién
serd certificada. Tal audiencia podréd ser realizada por un oficial o
empleado de una oficina regional de la Jjunta. Dicho oficial o empleado no

hard ninguna recomendacidén en relacidén a la audiencia. Si la Junta decide,
basadndose en las actuaciones de dicha audiencia, que cualquiera de las
aseveraciones realizadas en la peticidén presentada de acuerdo a esta
subdivisién es correcta, o que la eleccidédn no fue realizada apropiadamente, o
que existieron comportamientos ilicitos que afectaron el resultado de la
eleccidédn, la Jjunta podrd negarse a certificar la eleccidn. La Jjunta
certificard la eleccién a menos que decida que existen fundamentos
suficientes para negarse a hacerlo.

(d) Si no se presenta ninguna peticidén de acuerdo a la subdivisidén (c)
dentro de los cinco dias siguientes a la eleccidén, la Jjunta certificarad la
eleccidn.

(e) La junta retirard la certificacidén de una organizacidén laboral si la
Comisidén de Oportunidad de Empleo Igualitaria de los Estados Unidos [United
States Equal Employment Opportunity Commission] determina, de acuerdo a la
Seccidén 2000(e) (5) del Titulo 42 del Cédigo de los Estados Unidos, dque,
durante el periodo de la <certificacidén presente de dicha organizaciédn
laboral, la misma participdé en discriminacién basada en razones de raza,
origen nacional, religidén, género o cualquier otra clasificacidén arbitraria o
injusta que viola el Subcapitulo VI del Capitulo 21 del Titulo 42 del Cdédigo
de los Estados Unidos.

1156.4. Reconociendo que la agricultura es una ocupacidén que varia segun la
temporada para la mayoria de los trabajadores agricolas, y deseando proveer
el mayor alcance para permitir a los trabajadores el goce de los derechos
incluidos en esta ley, la Jjunta no considerard que una peticién de
representacidén o una peticidén de retirar una certificacién ha sido presentada
oportunamente a menos que la ndémina de pagos del empleador refleje el 50 por
ciento de la contratacidén agricola pico para dicho empleador para el afio
calendario en curso y para el periodo de la ndémina de pagos inmediatamente
anterior a la presentacidén de la peticidn.

En relacidén a este asunto, la contratacidén agricola pico de la temporada
anterior no serd en si misma fundamento suficiente para determinar la
contratacidén agricola pico, sino que la Jjunta calcularid la contratacidn
agricola pico basadndose en la cantidad de acres y estadisticas de cosecha
aplicadas de manera uniforme en todo el estado de California y en todos los
otros datos relevantes.
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1156.5. La junta no ordenard una eleccidén en ninguna unidad de negociacidn
en la que se ha realizado una eleccidén valida durante el periodo de 12 meses
inmediatamente anterior.

1156.6. La junta no ordenard una eleccidén en ninguna unidad de negociacidn
que estd representada por una organizacidén laboral que ha sido certificada
dentro del periodo de 12 meses inmediatamente anterior o cuya certificacién
ha sido extendida de acuerdo a la subdivisién (b) de la Seccidbn 1155.2.

1156.7. (a) Ningun acuerdo de negociacidén colectiva firmado antes de la
fecha de vigencia de este capitulo impedird una peticién de eleccidn.

(b) Un acuerdo de negociacibdbn colectiva celebrado por un empleador y una
organizacidén laboral certificada como representante exclusivo de negociacién
colectiva de los trabajadores de dicho empleador de acuerdo a lo dispuesto
por este capitulo impedird el otorgamiento de una peticidén de eleccidédn entre
dichos trabajadores durante el plazo de vigencia del acuerdo, pero en ningun
caso dicho impedimento excederd los tres afios, siempre que se cumplan las dos
siguientes condiciones:

(1) E1 acuerdo ha sido realizado por escrito y ha sido firmado por todas
las partes del mismo.

(2) E1 acuerdo incorpora las clausulas y condiciones de empleo relevantes
para dichos trabajadores.

(c) Si un trabajador o grupo de trabajadores presenta a la junta una
solicitud firmada por el 30 por ciento o més de los trabajadores agricolas en
una unidad de negociacidédn representada por una organizacidén laboral
certificada que es una de las partes de un acuerdo de negociacidédn colectiva
vdlido solicitando que se le retire la certificacién a dicha organizacidn
laboral, la junta realizard una eleccidén mediante voto secreto, de acuerdo a
las disposiciones aplicables de este capitulo y certificard el resultado a
dicha organizacién laboral y empleador.

Sin embargo, dicha peticidén no serd considerada oportuna a menos dque sea
presentada durante el afio anterior al vencimiento de un acuerdo de
negociacidén colectiva que de otro modo impediria la realizacidén de una
eleccidén, y a menos que la cantidad de trabajadores agricolas no sea menor al
50 por ciento de la contratacién agricola pico del empleador para el afio
calendario en curso.

(d) Si un trabajador agricola o grupo de trabajadores agricolas, o
cualquier individuo u organizacidén laboral gque actllia en nombre de dicho
trabajador o trabajadores ©presenta a la Jjunta una ©peticidén firmada,
acompafiada por tarjetas de autorizacién firmadas por la mayoria de los
trabajadores en una unidad de negociacién apropiada, y alegando el
cumplimiento de todas las condiciones de los péarrafos (1), (2) vy (3),
inmediatamente la Jjunta investigard dicha peticién vy, si tiene motivo
razonable para creer que existe una cuestiédn de buena fe relacionada con la
representacidén, ordenard la realizacidédn de una eleccidn mediante voto secreto
de acuerdo a las disposiciones aplicables de este capitulo:
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(1) Que la cantidad de trabajadores agricolas empleados en la actualidad
por el empleado nombrado en la peticién, segln quede determinado por su
némina de pagos para el periodo inmediatamente anterior a la presentacidén de
la peticidébn, no sea menor al 50 por ciento de su contratacidén agricola pico
para el afio calendario actual.

(2) Que no se haya realizado ninguna eleccién valida de acuerdo a esta
seccién entre los trabajadores agricolas del empleador nombrado en la
peticién dentro de los 12 meses inmediatamente anteriores a la presentacidn
de dicha peticidn.

(3) Que una organizacidén laboral, certificada para una unidad apropiada,
posea un acuerdo de negociacidén colectiva con el empleado que de otro modo
impediria la realizacién de una eleccidn, y que dicho acuerdo venza dentro de
los préoximos 12 meses.

1157. Tendran derecho a votar todos los trabajadores agricolas del empleador
cuyos nombres aparezcan en la ndémina de pagos aplicable al periodo de pago
inmediatamente anterior a la presentacién de la peticidédn de dicha eleccidn.
Un huelguista por motivos econdmicos tendra derecho a votar en cualquier
eleccidén bajo los reglamentos que la Jjunta considere consistentes con los
propdésitos y las disposiciones de esta ley, a condicidén que el huelguista que
haya sido permanentemente reemplazado no sea elegible para votar en ninguna
eleccidn realizada mas de 12 meses después del comienzo de la huelga.

En el caso de las elecciones realizadas dentro de los 18 meses siguientes
a la fecha de vigencia de esta 1ley que incluyen disputas laborales dque
comenzaron antes de dicha fecha de vigencia, la junta tendrd jurisdiccidn
para adoptar reglas de elegibilidad justas, equitativas y apropiadas y que
logren las politicas de esta ley en lo relativo a la elegibilidad de 1los
huelguistas por razones econdmicas que recibieron pago por trabajo realizado
o por vacaciones pagas durante el periodo de pago inmediatamente anterior al
vencimiento de un acuerdo de negociacidén colectiva o el comienzo de wuna
huelga; a condicidén, sin embargo, gque en ningln caso la Jjunta provea
elegibilidad a ningtn huelguista de dicha naturaleza que no haya ofrecido
ningin servicio para el empleador durante el periodo de 36 meses
inmediatamente anterior a la fecha de vigencia de esta ley.

1157.2. En cualgquier eleccidédn en la que ninguna de las opciones en la boleta
de votacién reciba una mayoria de los votos se realizard una eleccidn de
desempate y la boleta de votacidédn de dicha eleccidén de desempate proveerd una
seleccién entre las dos opciones gque recibieron 1la mayor cantidad y 1la
segunda mayor cantidad de votos vadlidos en la elecciédn.

1157.3. Los empleadores tendrédn listas de ndémina de pagos precisas vy
actualizadas que contienen los nombres vy las direcciones de todos sus
trabajadores, y pondrédn dichas listas a disposicién de la junta cuando asi se
les solicite.

1158. Siempre gque una orden de la junta emitida de acuerdo a la Seccidn
1160.3 se base en su totalidad o en parte en los hechos certificados después
de una investigacidén realizada de acuerdo a las Secciones 1156.3 a 1157.2
inclusive, 'y exista una peticién de revisidédn de dicha orden, dicha
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certificacién y las actuaciones de dicha investigacidén serédn incluidas en la
trascripcidén de toda la actuacidédn judicial que deberd ser presentada bajo la
Seccién 1160.8 y consiguientemente, el decreto del tribunal haciendo valer,
modificando o revocando en su totalidad o en parte la orden de la junta seré
emitido y anotado en las presentaciones, el testimonio y los procedimientos
expuestos en dicha trascripcidén de la actuacidédn judicial.

1159. Con el fin de asegurar la total libertad de asociacidén, auto
organizacién \% designacién de representantes seleccionados por los
trabajadores, sbélo las organizaciones laborales certificadas de acuerdo con
esta ley podrdn ser partes de un acuerdo vadlido de negociacidén colectiva.

1160. La Jjunta posee el poder necesario, segun queda dispuesto en este
capitulo, para prevenir que cualquier persona participe en un procedimiento
laboral injusto, segln se expone en el Capitulo 4 (comenzando con la Seccidn
1153) de esta ley.

1160.2. Cuando cualquier persona sea acusada de haber participado en o de
estar participando en tal procedimiento laboral injusto, la Jjunta, o
cualquier agente o agencia designado por la junta para tal propdsito, tendré
el poder de emitir y hacer que se entregue un reclamo a la persona indicando
las acusaciones en ese sentido, y conteniendo una notificacidén de audiencia
ante la Jjunta o un miembro de la misma, o ante una agencia o agencias
designadas, en un lugar establecido en dicha notificacién, no menos de cinco
dias después de la entrega de dicho reclamo. No se emitird un reclamo basado
en ningun procedimiento laboral injusto que haya ocurrido mads de seis meses
antes de la presentacidén de la acusacidn ante la Jjunta ni se hard entrega de
una copia de la misma a la persona contra la cual se hace el reclamo, a menos
que la victima del agravio se haya visto impedida para presentar dicha
acusacidén por estar cumpliendo con su deber en las fuerzas armadas, en cuyo
caso, el periodo de seis meses serd computado a partir de la fecha de su
licencia. Cualquier reclamo de dicha naturaleza podrd ser enmendado por el
miembro, agente o agencia que realiza la audiencia, o la Jjunta segun su
discrecidén, en cualquier momento antes de la emisidén de una orden basada en
dicha acusacidn. La persona contra la cual se presenta el reclamo tendré
derecho a presentar una respuesta al reclamo original enmendado y a aparecer
en persona o de otro modo y dar testimonio en un lugar y a una hora
establecidos en el reclamo. A discrecidén del miembro, agente o agencia que
realiza la audiencia de la junta, se podrd permitir a cualquier otra persona
que intervenga en el ©procedimiento y que dé testimonio. Cualquier
procedimiento de dicha naturaleza, siempre que sea posible, serd realizado de
acuerdo con el Cdédigo de Evidencia. Todos los procedimientos seréan
registrados de la manera apropiada.

1160.3. El testimonio oido por dicho miembro, agente o agencia, o la junta
en dicha audiencia serd puesto por escrito y presentado a la Jjunta. Luego de
eso, a su discrecidén, la Jjunta, previa notificacidén, podrd oir testimonio
adicional o conocer alegatos a favor o en contra. Si, Dbasédndose en la

preponderancia del testimonio oido, la junta llegase a decidir que cualquier
persona nombrada en el reclamo ha participado en o estd participando en tal
procedimiento laboral injusto, la Jjunta declarard sus descubrimientos de los
hechos y emitird y hard que se le entregue a dicha persona una orden
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exigiendo que dicha persona cese y desista de dicho procedimiento laboral
injusto, tome medidas afirmativas, incluyendo la rehabilitacidén de
trabajadores con o sin pago de salarios atrasados, y reembolse a los
trabajadores, cuando la junta determine que dicha reparacidén sea apropiada,
por la pérdida de pago resultante de la negativa del empleador a negociar y
proveer la reparacidén que logren las politicas de esta ley. Cuando una orden
indique la rehabilitaciédn de un trabajador, tal vez se exija el pago de los
salarios atrasados al empleador o a la organizacidén laboral, segln sea el
caso, responsable de la discriminacién sufrida por dicho trabajador. Dicha
orden podrd ademds exigir que dicha persona presente informes de tanto en
tanto para mostrar hasta qué punto ha cumplido con la orden. Si, baséandose
en la preponderancia del testimonio oido, la junta llega a la decisidén de que
la persona nombrada en el reclamo no ha participado o no estéd participando en
ningun procedimiento laboral injusto, la Jjunta declarard sus decisiones vy
emitird una orden anulando el reclamo. Ninguna orden de la junta exigird la
rehabilitacidén de ningin individuo como empleado cuando dicho individuo haya
sido suspendido o despedido, ni el pago de ningtn salario atrasado, si dicho
individuo fue suspendido o despedido por una causa. En el caso que la
evidencia sea presentada ante un miembro de la junta o ante un oficial
administrativo de dicha junta, dicho miembro, o dicho oficial administrativo,
segun sea el caso, emitird y causard que se presente a las partes del
procedimiento un informe propuesto, junto con una orden recomendada, dque sera
presentada a la junta, y, si no se presenta ninguna objecidén dentro de los 20
dias posteriores a la entrega de dicho informe a las partes, o dentro del
periodo adicional que autorice la Jjunta, dicha orden recomendada se
convertird en la orden de la junta y entrard en vigencia segun se recomienda
en dicho informe.

Hasta que las actuaciones del caso sean presentadas al tribunal, segin se
dispone en este capitulo, la Jjunta podra, en cualquier momento, previa
notificacidén razonable y de la manera que le parezca apropiado, modificar o
anular, en su totalidad o en parte, cualquier decisién u orden emitida por
ella.

1160.4. La junta tendrd el poder, tras la emisidén de un reclamo seguin se
dispone en la Seccidén 1160.2 acusando a cualquier persona de haber
participado en un procedimiento laboral injusto, de presentar una peticidén al
tribunal superior de cualquier condado en el que haya ocurrido el
procedimiento laboral injusto alegado, o en el que resida o haga negocios
dicha persona, exigiendo reparacidén temporal apropiada o emitiendo una orden
judicial que prohibe wuna determinada conducta. Al presentarse cualquier
peticién de dicha naturaleza, la Junta hard que se le entregue una
notificacién de dicha peticidén a dicha persona, y consiguientemente, el
tribunal tendré& Jjurisdiccidédn para otorgar a la junta la reparacidn temporal u
orden judicial que le parezca justa y apropiada.

1160.5. Siempre gque se acuse a cualquier persona de que ha participado en un
procedimiento laboral injusto que caiga dentro del significado establecido
por el parrafo (4) de la subdivisidén (d) de la Seccidén 1154, la junta tendré
el poder de, y deberd, conocer y determinar la disputa de la cual surgid el
procedimiento laboral injusto, a menos que dentro de los 10 dias posteriores
a la presentacidén de la notificacidén de dicha acusacidn, las partes de dicha
disputa presenten a la Jjunta evidencia satisfactoria indicando que han
conciliado, o llegado a un acuerdo relativo a métodos para que se lleve a
cabo la conciliacién voluntaria de la disputa. Tras el cumplimiento de las
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partes de la disputa de la decisidén de la Jjunta, o tras dicha conciliacidn
voluntaria de la disputa, dicha acusacidén serd desestimada.

1160.6. Siempre gque se presente una acusacidén indicando que cualquier
persona ha participado en un procedimiento laboral injusto que cae dentro del
significado expuesto en los péarrafos (1), (2) 6 (3) de la subdivisidén (d), o
la subdivisidén (g), de la Seccidén 1154 6 de la Seccidn 1155, la investigacidn
preliminar de dicha acusacién se realizard de forma inmediata y se le daréa
prioridad sobre todos los otros casos, excepto los casos de caracteristicas
similares en la oficina en la cual es presentada la acusacidén o la oficina a
la cual es enviada. Si, después de dicha investigacidén, el oficial o abogado
regional al cual se ha enviado el asunto posee motivo razonable para creer
que dicha acusacidén es verdadera y que se debe emitir un reclamo, dicho
oficial o abogado, en nombre de la junta, presentard una peticién al tribunal
superior del condado en el que ocurridé o se alega que ocurrid el
procedimiento laboral injusto en cuestidén, o en el condado donde la persona
que supuestamente cometid el procedimiento laboral injusto reside o hace
negocios, solicitando proteccién judicial apropiada mientras se espera la
adjudicacién final de la junta en lo relativo al asunto. El oficial o
abogado regional hard todo lo razonablemente posible para notificar a 1la
parte contra la cual se solicita la orden judicial sobre su intencién de
solicitar dicha orden por lo menos 24 horas antes de hacerlo. En el caso que
el oficial o abogado regional no haya podido notificar a dicha parte sobre su
intencién con por lo menos 24 horas de anticipacidén, dicho oficial o abogado
deberd presentar una declaracién al tribunal bajo pena de perjurio expresando
en detalle su labor de intentar notificar a la parte. Al presentarse
cualquier peticién de dicho tipo, el tribunal superior tendrd Jjurisdiccidn
para otorgar la proteccidén judicial u orden judicial temporal gque le parezca
justa y apropiada. Al presentarse cualquier peticidén de dicha naturaleza, la
junta hard que se le entregue una notificacidén de dicha peticidn a cualquier
persona involucrada en la acusacidén, y dicha persona, incluyendo la parte
acusadora, tendrd la oportunidad de aparecer representado por un abogado y
dar cualquier testimonio relevante. Para los fines de esta seccidn, se
considerara que el tribunal superior posee jurisdiccidn sobre una
organizacidén laboral ya sea en el condado en el que dicha organizacidén posee
su oficina principal, o en cualgquier condado en el que sus oficiales vy
agentes debidamente autorizados participen en la promocidén o proteccidn de
los intereses de sus trabajadores miembro. La entrega de dicha notificacién
de procedimiento legal a dicho oficial o agente serd considerada una entrega
a la organizacidén laboral en si y convertird a dicha organizacién en una de
las partes del pleito judicial. En las situaciones en las que sea apropiada
dicha reparacién, el procedimiento especificado en el presente serd aplicable
a las acusaciones relacionadas con el parrafo (4) de la subdivisidén (d) de la
Seccidén 1154.

1160.7. Siempre que se presente una acusacidén de que cualgquier persona ha
participado en un procedimiento laboral injusto gque cae dentro del
significado expuesto por la subdivisién (c) de la Seccidén 1153 o6 1la

subdivisién (b) de la Seccidén 1154, se le dard prioridad a dicha acusacidn
sobre todos los demds casos excepto los casos de caracteristicas similares en
la oficina en la cual es presentada la acusacién o la oficina a la cual es
enviada y a los casos que reciben prioridad bajo la Seccidén 1160.6.
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1160.8. Cualquier persona afectada negativamente por la orden final de 1la
junta que otorga o niega en su totalidad o en parte la reparacidén buscada
podrd obtener una revisién de dicha orden en el tribunal de apelaciones que
tenga Jjurisdiccién sobre el condado en el que supuestamente se participd en
el procedimiento laboral injusto, o en el condado donde reside o realiza
negocios dicha persona, mediante la presentacidén ante dicho tribunal de una
peticidén escrita solicitando que la orden de la Jjunta sea modificada o
anulada. Dicha peticidén serd presentada ante el tribunal dentro de los 30
dias posteriores a la fecha de emisidén de la orden de la junta. Tras la
presentacién de dicha peticidén, el tribunal hard que se entregue una
notificacién a la junta y consiguientemente poseerd Jjurisdiccidn sobre el
procedimiento. La junta presentard ante el tribunal las actuaciones del
procedimiento, certificadas por la junta, dentro de los 10 dias posteriores a
la notificacién del secretario del tribunal, a menos que dicho plazo sea
extendido por el tribunal por un motivo razonable y demostrado. El tribunal
tendrd la Jjurisdiccidén necesaria para otorgar a la Jjunta la reparacidn
temporal u orden judicial que le parezca Jjusta y apropiada, y del mismo modo,
emitir y registrar un fallo haciendo valer, modificando y haciendo valer
segin lo modificado, o anulando en su totalidad o en parte, la orden de la
junta. Del mismo modo, serd irrebatible la decisidén de la junta en 1lo
relativo a cuestiones de hecho, de estar apoyada por evidencia relevante en
las actuaciones consideradas en su totalidad.

Una orden de realizar una eleccidédn no podréd ser suspendida mientras se
realiza una revisidén, pero dicha orden podrd ser revisada segun lo dispone la
Seccidén 1158.

Si ha pasado el plazo para la revisién de la junta y la persona no ha
cumplido voluntariamente con la orden de la junta, la junta podrd solicitar
al tribunal superior del condado en el que ocurridé el procedimiento laboral
injusto o en el que reside o realiza negocios dicha persona que haga valer la
orden de la junta. Si después de una audiencia, el tribunal determina que la
orden fue emitida de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Jjunta y
que la persona se niega a cumplir con la orden, el tribunal haréd valer dicha
orden mediante un mandamiento Jjudicial para imponer el cumplimiento de la
orden u otro proceso apropiado. El tribunal no revisard el derecho
sustantivo de la orden.

1160.9. Los procedimientos expuestos en este capitulo serdn el método
exclusivo utilizado para reparar los procedimientos laborales injustos.

11le61. (a) Mediante el presente documento se crea el Fondo de Asistencia para
Trabajadores Agricolas [Agricultural Employee Relief Fund] que sera un fondo
especial de 1la Tesoreria del Estado cuyos fondos quedardn continuamente
asignados a la Junta de Relaciones Laborales Agricolas para los fines
especificados en la subdivisién (c). La junta fungird como fideicomisario de
todo el dinero depositado en el fondo.

(b) Cualquier reparacidn o asistencia monetaria ordenada por la Jjunta de
acuerdo a esta ley a ser pagada por un empleador a un trabajador serad cobrada
por la Jjunta en nombre del trabajador. Toda la reparacién o asistencia
monetaria recolectada de tal modo por la junta serd remitida al trabajador en
nombre del cual la junta recolectd el dinero.
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(c) (1) No obstante la Seccidén 1519 del Cdédbdigo de Procedimiento Civil, si
la junta ha realizado un intento diligente para localizar a un trabajador en
cuyo nombre la junta ha cobrado reparacién o asistencia monetaria de acuerdo
a esta ley y no logra localizar al trabajador o a su representante legal
durante un periodo de dos afios a partir de la fecha en la que la junta cobrd
la reparacidén o asistencia monetaria, la junta depositard dicho dinero en el
fondo.

(2) E1 dinero que hay en el fondo serd usado por la junta para pagar a los
trabajadores el saldo impago de cualquier reparacidén o asistencia monetaria
ordenada por la junta a ser pagada por un empleador a un trabajador. Antes
de realizar ningin pago del fondo, primeramente la junta deberd llegar a la
conclusidén que, en un caso individual, el cobro del monto total de la
reparacién o asistencia monetaria ordenada no es posible después que se ha
hecho todo lo posible por cobrar el saldo al empleador.

(d) Segln se usa en esta seccidn, "fondo" significa el Fondo de Asistencia
para Trabajadores Agricolas [Agricultural Employee Relief Fund].

(e) En o antes del 1 de Jjulio del 2002, la junta presentard al cuerpo
legislativo un informe relativo al estado del fondo.

1164. (a) Un empleador agricola o una organizacién laboral certificada para
ser el agente exclusivo de negociacién de una unidad de negociacidén de
trabajadores agricolas podrd presentar ante la junta, en cualquier momento
después de (1) 90 dias después de la renovada demanda de negociar presentada
por un empleador agricola o una organizacién laboral certificada antes del 1
de enero del 2003, que cumple con las condiciones especificadas en la Seccidn
1164.11 & (2) 180 dias después de wuna solicitud inicial de negociar
presentada por un empleador agricola o una organizacidédn laboral certificada
después del 1 de enero del 2003, una declaracién indicando que las partes no
han logrado llegar a un acuerdo de negociacidén colectiva y una solicitud de
que la junta emita una orden obligando a las partes a someter el asunto a
mediacidén y conciliacidén obligatoria de sus disputas. Para los fines de este
capitulo "empleador agricola" significa un empleador agricola segun estéa
definido en la subdivisién (c) de la Seccidédn 1140.4, que ha empleado o
contrata a 25 6 mas trabajadores agricolas durante cualquier semana
calendario durante el afio anterior a la presentacién de una declaracidédn de
acuerdo a esta disposiciédn.

(b) Al recibir una declaracidén de acuerdo a la subdivisidn (a),
inmediatamente la junta emitird una orden exigiendo que las partes se sometan
a una mediacidén y conciliacidén obligatorias de sus disputas. La Jjunta

solicitard al Servicio de Mediacién y Conciliacidén del Estado de California
[California State Mediation and Conciliation Service] wuna lista de nueve
mediadores gque poseen experiencia en mediacidén laboral. El Servicio de
Mediacién y Conciliacidédn del Estado de California podrd incluir nombres
seleccionados entre sus propios mediadores, o de wuna lista de nombres
provista por la Asociacién Americana de Arbitraje [American Arbitration
Association] o el Servicio Federal de Mediacidédn [Federal Mediation Service].
Las partes seleccionaradn a un mediador de la lista dentro de los siete dias

posteriores a la recepcidén de la lista. Si las partes no logran ponerse de
acuerdo para elegir a un mediador, tachardn nombres de la lista hasta que se
elija a un mediador mediante un proceso de eliminaciédn. Si una parte se

niega a participar en la seleccidén de un mediador, la otra parte podréd elegir
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a un mediador de la lista. Los costos de la mediacidédn y conciliacidén seréan
pagados equitativamente por las partes.

(c) Después de ser nombrado, el mediador  programaréd reuniones
inmediatamente a una hora y en un lugar razonablemente accesible para las
partes.

La mediacién se realizard por un periodo de 30 dias. Al vencerse dicho
periodo de 30 dias, si las partes no resuelven sus asuntos en cuestidén a
satisfaccién de ambas partes, el mediador certificard que el proceso de
mediacidén ha sido agotado. Con el acuerdo mutuo de las partes, el mediador
podréd extender el periodo de mediacidédn durante 30 dias adicionales.

(d) Dentro de un periodo de 21 dias, el mediador presentard un informe
ante la junta resolviendo todos los asuntos en cuestién entre las partes y
estableciendo las condiciones finales de un acuerdo de negociacidn colectiva,
incluyendo todos los asuntos sujetos a mediacidén vy todos los asuntos
resueltos por las partes antes de la certificacidén del agotamiento del
proceso de mediacidn. En relacién a cualquier asunto en disputa entre las
partes, el informe incluird el fundamento de la decisidén del mediador. La
decisidén del mediador serd apoyada por las actuaciones del proceso.

(e) Para resolver los asuntos en disputa, el mediador podrd considerar
aquellos factores que comunmente se consideran en procedimientos similares,
incluyendo:

(1) Las estipulaciones de las partes.

(2) La situacién financiera del empleador y su habilidad de cubrir los
costos del contrato en aquellas instancias en las que el empleador alega ser
incapaz de satisfacer las exigencias salariales y de Dbeneficios del
sindicato.

(3) Los salarios, beneficios y <cldusulas y condiciones de empleo
correspondientes en otros acuerdos de negociacidén colectiva que cubren
empresas agricolas similares con requisitos laborales similares.

(4) Los salarios, Dbeneficios y cldusulas y condiciones de empleo
correspondientes que prevalecen en firmas o industrias comparables en las
dreas geograficas con condiciones econdmicas similares, tomando en cuenta el
tamafio de la empresa del empleador, las capacidades, experiencia vy
entrenamiento que se les exige a los trabajadores vy la dificultad vy
naturaleza del trabajo realizado.

(5) Los precios promedio al consumidor para las mercaderias y 1los
servicios de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor de California
[California Consumer Price Index], y el costo general de la vida, en el &rea
donde se realiza el trabajo.

1164.3. (a) Cualquiera de las partes, dentro de los siete dias posteriores a
la presentacién del informe del mediador, podrd presentar una peticidén a la
junta solicitando le revisién del informe. La parte que presenta la peticidn

deberad, en la peticidn, especificar las disposiciones especificas del informe
del mediador que desea sean revisadas por la Jjunta y deberd especificar los
motivos que autorizan la revisidén por parte de la junta. La junta, dentro de
los 10 dias posteriores a la recepcidén de la peticidbn, podrd aceptar la
revisién de las porciones de la peticidn para las cuales se ha establecido un
caso prima facie indicando que (1) una disposicién del acuerdo de negociacidn
colectiva expuesta en el informe del mediador no estd relacionada con los
salarios, horarios de trabajo u otras condiciones de empleo segun estan
definidas en la Seccidén 1155.2, (2) una disposicién del acuerdo de
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negociacidén colectiva expuesta en el informe del mediador se basa claramente
en la determinacidén de una cuestidn de hechos relevantes equivocada 6 (3) una
disposicidén del acuerdo de negociacidén colectiva expuesta en el informe del
mediador es arbitraria o caprichosa a la 1luz de las determinaciones de
cuestiones de hechos relevantes del mediador.

(b) Si decide que existen motivos para otorgar una revisidén segun se
define en la subdivisidén (a), la Jjunta ordenard que las disposiciones del
informe que no estadn sujetas a la revisidén entren en vigencia como orden
final de la junta. Si la junta no acepta una peticidén de revisidén o no se
presenta ninguna peticidén de revisidbn, entonces el informe del mediador se
convertird en una orden final de la junta.

(c) La junta emitird una decisidén relativa a la peticidn, y si determina
que una disposicidén del acuerdo de negociacidn colectiva que contiene el
informe del mediador viola las disposiciones de la subdivisién (a), dentro de
los 21 dias siguientes, emitird una orden exigiendo al mediador que modifique
las clausulas del acuerdo de negociacién colectiva. El mediador se reunira
con las partes para realizar mediacidén adicional durante un periodo gque no
deberd exceder los 30 dias. Al vencerse este periodo de mediacién, el
mediador prepararé un segundo informe resolviendo cualquier asunto
inconcluso. El segundo informe serd presentado ante la junta.

(d) Cualquiera de las partes, dentro de los siete dias posteriores a la
presentacién del segundo informe del mediador, podrd presentar una peticidn a
la junta solicitando que se revise el segundo informe del mediador de acuerdo

con los procedimientos especificados en la subdivisidén (a). Si no se
presenta ninguna peticidén, el informe del mediador entrard en vigencia de
inmediato como orden final de la junta. Si se presenta una peticidén, la

junta emitird una orden para confirmar el informe del mediador y ordenard que
entre en vigencia de inmediato, a menos que decida que el informe estd sujeto
a revisién basadndose en cualquier motivo especificado en la subdivisidn
(a) ,en cuyo caso, la junta determinard los asuntos y emitird una orden final
de la junta.

(e) Cualquiera de las partes, dentro de los siete dias siguientes a 1la
presentacién del informe del mediador, podrd presentar una peticién a la
junta solicitando que se anule el informe si se establece un caso prima facie
indicando que ha ocurrido cualquiera de lo siguiente: (1) el informe del
mediador fue obtenido mediante corrupcidén, fraude u otro medio indebido, (2)
existid corrupcidédn en la mediacién & (3) los derechos de la parte due
presenta la peticidén fueron violados de manera relevante por la conducta
ilicita del mediador. Con el uUnico propdsito de interpretar las cléusulas de
los parrafos (1), (2) y (3), se aplicard la ley de los casos que interpretan
clédusulas similares usadas en la Seccidén 1286.2 del Cdéddigo de Procedimiento
Civil. Si la junta decide que existe cualquiera de estos motivos, dentro de
los 10 dias siguientes, la Jjunta revocard el informe del mediador y ordenara
la seleccidén y el nombramiento de un nuevo mediador, y un periodo adicional
de mediacidén de 30 dias, de acuerdo a la Seccidn 1164.

(f) Dentro de los 60 dias posteriores a la entrada en vigencia de la orden
de la junta, cualquiera de las partes o la junta podrd presentar una accidn
judicial para hacer valer la orden de la junta en el tribunal superior del
condado de Sacramento o en el condado donde estéd ubicada la sede principal de
cualquiera de las partes. Ninguna orden final de la junta serd suspendida
durante una apelacidén bajo esta seccidn, a menos que el tribunal decida que
(1) la parte que apela serd irreparablemente dafiada por la implementacidén de
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la orden de la junta y (2) la parte que apela ha demostrado la probabilidad
de que la apelacidén tenga éxito.

1164.5. (a) Dentro de los 30 dias posteriores a la entrada en vigencia de la
orden de la junta, una parte podrd presentar una peticidén ante el tribunal de
apelaciones o el Tribunal Superior de California solicitando que se emita un
mandamiento judicial ordenando la elevacién de los actos a fin de revisarlos.
Si se emite el mandamiento judicial, se indicard su devolucidén en un horario
y lugar especificados mediante una orden del tribunal y se ordenarda a la
junta que certifique al tribunal sus actuaciones en el caso dentro del plazo
especificado. La peticién de revisién serd entregada personalmente al
director ejecutivo de la Jjunta vy serd entregado personalmente o por
notificacidén a la parte que no presenta la apelacidn.

(b) La revisidén del tribunal durard sdélo por el tiempo necesario para
determinar, basandose en las actuaciones completas del caso, si ha ocurrido
algo de lo siguiente:

(1) La junta actud sin, o en exceso de, sus poderes y jurisdiccidn.

(2) La junta no ha procedido del modo exigido por la ley.

(3) La orden o decisién de la junta fue obtenida mediante fraude, o fue un
abuso de discreciédn.

(4) La orden o decisién de la Jjunta viola cualquier derecho de la parte
que presenta la peticidén bajo la Constitucidén de los Estados Unidos o la
Constitucién del Estado de California.

(c) Nada de lo que se incluye en esta seccidn serd interpretado de manera
que permita al tribunal realizar el Jjuicio nuevamente, aceptar evidencia
distinta a la que especifican los Reglamentos del Tribunal de California
[California Rules of Court], o ejercer su juicio independiente basdndose en
la evidencia.

1164.7. (a) La junta y cada una de las partes del acto o procedimiento
judicial ante el mediador podran aparecer en el procedimiento de revisidn.
Luego de la audiencia, el tribunal de apelaciones o el Tribunal Supremo
emitird un fallo ya sea afirmando o anulando la orden de la junta.

(b) Siempre que sea aplicable, las disposiciones del Cédigo de
Procedimiento Civil relacionadas con los mandamientos judiciales ordenando la
elevaciédn de los actos a fin de revisarlos seradn aplicables a los
procedimientos instituidos bajo este capitulo.

1164.9. Ningun tribunal de este estado, excepto el tribunal de apelaciones o
el Tribunal Supremo, en la medida especificada en este articulo, tendra la
jurisdiccidén necesaria para revisar, revertir, corregir o anular ninguna
orden o decisidén de la junta o suspender o atrasar la ejecucidén o realizacidn
de la misma, ni para ordenar judicialmente la realizacién o la abstencidén de
un acto, ni restringir o interferir con la Jjunta en el cumplimiento de sus
deberes oficiales, segun lo disponen la ley y las reglas del tribunal.

1164.11. Una demanda presentada de acuerdo al parrafo (1) de la subdivisién
(a) de la Seccidén 1164 podréd realizarse solamente en los casos que satisfacen
todos los criterios siguientes: (a) las partes no han logrado llegar a un
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acuerdo durante por lo menos un afio a partir de la fecha en la que 1la
organizacidén laboral presentd su solicitud inicial de negociacidén, (b) el
empleador ha cometido un procedimiento laboral injusto y (c) las partes no
han celebrado un contrato obligatorio previo.

1164.12. Para garantizar la implementacidén ordenada del proceso de mediacidn
exigido por este capitulo, una parte no podrd presentar un total de mads de 75
declaraciones ante la junta antes del 1 de enero del 2008. Para calcular la
cantidad de declaraciones presentadas de dicho modo, serd irrelevante la
identidad de la parte sobre la cual se presenta la declaraciédn.

1164.13. Las disposiciones de este capitulo son separables. Si alguna
disposicidén de este capitulo, o su aplicacidén, es declarada invéalida, dicha
invalidez no afectard a las otras disposiciones o aplicaciones, las cuales
podran ser puestas en vigencia sin la disposicién o aplicacidn invalida.

1165. (a) Los pleitos judiciales por incumplimiento de contrato entre un
empleador agricola y una organizacidén laboral agricola gque representa a
trabajadores agricolas, segun se define en esta ley, o entre cualquier
organizacién laboral de dicha naturaleza, podrédn ser presentados ante
cualquier tribunal superior que tenga Jjurisdiccidén sobre las partes, sin
importar el monto en discusidn.

(b) Toda organizacidén laboral agricola que representa a trabajadores
agricolas y todo empleador agricola serdn hechos responsables por los actos

de sus agentes. Cualquier organizacién laboral de dicha naturaleza podréa
demandar o ser demandada ante los tribunales de este estado como entidad o en
nombre de los trabajadores a los cuales representa. Cualquier fallo

monetario contra una organizacién en un tribunal superior podrd ser hecho
valer solamente contra la organizacién como entidad y contra sus activos, vy
no serd imponible contra ningtn miembro individual ni sus activos.

1165.2. Para los fines de esta ley, el tribunal superior tendrd jurisdiccidn
sobre una organizacidén laboral en este estado si dicha organizacién laboral
posee su oficina principal en este estado, o si sus oficiales o agentes
debidamente autorizados participan en la representacidén o actuan en nombre de
trabajadores miembro.

1165.3. La entrega de oérdenes de comparecer o presentar evidencia u otros
procesos legales de cualquier tribunal superior a un oficial o agente de una
organizacidén laboral, en su capacidad de tal, serd considerada una entrega de
dichas o6rdenes a la organizacién laboral misma.

1165.4. Para los fines de esta ley, con el fin de determinar si cualquier
persona estd actuando como agente de otra persona y con el propdsito de hacer
responsable a dicha persona de sus actos, no controlard la cuestidén de si los
actos especificos llevados a cabo fueron autorizados o ratificados
subsiguientemente.
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1166. Nada de lo que aparece en esta ley, excepto en la medida en que se
disponga especificamente en el presente documento, serd interpretado de
manera de interferir con o impedir o disminuir de cualquier modo el derecho a
hacer huelga, ni afectard las limitaciones o calificaciones de dicho derecho.

1166.2. Nada de lo que aparece en esta ley prohibird que un individuo
empleado como supervisor se convierta en o continte siendo miembro de una
organizacidén laboral, pero ningun empleador sujeto a esta ley estard obligado
a considerar empleados a los individuos definidos en el presente documento
como supervisores para los fines de ninguna ley, ya sea nacional o local,
relacionada con la negociacidn colectiva.

1166.3. (a) Si cualquier disposicién de esta ley, o la aplicacidédn de dicha
disposicidén a cualquier persona o circunstancia, llegase a considerarse
invdlida, el resto de esta ley, y/o de la aplicacién de dicha disposicién a
personas o circunstancias diferentes a las que se consideran invéalidas, no
seran afectados por dicha invalidez.

(b) Si cualguier otra ley del cuerpo legislativo llegase a contradecir las
disposiciones de esta ley, esta ley prevalecera.
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